ENCARCOS SOCIAIS

ENCARGOS SOCIAIS SOBRE A MAD DE OBRA

COM DESONERACAD SEM DESOMERACAD
cODIGO DESCRICAD HORISTA | MENSALISTA| HORISTA | MENSALISTA
5% % % =%
il

Al |INSS 5,00% 5,00% 20,00% 20,00%
A2 | SES 150% 150% 1,50% 1,50%
A3 |SEMAL 1,00% 1,00% 1,00% 1,00%
A4 | INCRA 0,20% 0,20% 0,20% 0,20%
A5 |SEBRAE 0,60% 0,60% 0,60% 0,60%
AS | Saldrio Educagio 2,50% 2,50% 2,50% 2,50%
AT |Seguro Contra Acidentes de Trabalho 3,00% 3,00% 3,00% 3,00%
AB  |FGTS E,00% E,DO0% B,00% B,00%
A3 |SECOMCI 0,00% r 0,00% r 0,00% r 0,00%
A Tatal 21,81 - 36,805 3

GRUPD B

Bl |Repouso Semanal Remunerado 17,98% Mao incide 17,98% B30 incide
B2  Feriados 397% Mo incide 3,97% M&o incide
E3 Auxilio - Enfermidade 0,86% 0,65% 0,EE%% 0,65%
B4 139 saldrio 11,07% B33% 11.07% B,33%
BS Licenta Paternidade 0,07% 0,05% 0,073 0,05%
BE  |Faltas Justificadas 0,74% 0,56% 0,74% 0,56%
BT Dias da Chuvas 2,14% Mao incide 2,14% Mao incide
BE  |Auilio Acidente de Trabalfhio 0,10% 0,07% 0,10% 0,07%
EDQ Férias Goradas 1192% ED7% 11.92% BOTH
B10 | Saldrio Maternidade 0.03% 0,03% 0,03% 0,03%
B Total 48 88% 1E,66% 4B 88% 1E.66%
. ewreoc_ |
L Aviso Prévia Indenizado 5,49% 4 13% 5,459% 4.13%
C2 | Awiso Prévio Trabalhado 0,13% 0,10% 0,13% 0,10%
C3 Férias Indenizadas 1, 36% 177% 2,365% 1.77%
C4 | Depdsito Rescisio Sem Justa Causa 297% 2,24% 2,97% 2,24%
C5 Indenizagio Adicional 0,46% 0,35% 0,4 6% 0,35%
C Total 11.41% 9% 1
|: L L
Reincidéncia de Grupo A sobre Grupo B (sem
ol considerar INNS sobre 132, conforme Lei n® 10,10% 365% 17,99% B.ET%
14973/2024)
Reincidéncia de Grupo A sobre &viso Prévia
D2 | Trabalhado e Reincidinga do FGTS sobre Aviso 0,47% 0,35% 0,49% 0.37%
Prévio Indenizado
(] Total 10.57% 4,00% 1E 48% T, 20%

TOTAL[ A+ B-+C+D) 92.66% 53,05% 115,57% T1.29%

Fono: Infeemagio Dias & Chuva = INMET




